
 
 
 
 
 
 

ประกาศจังหวัดเชียงใหม 
   เร่ือง  รับสมัครสอบบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ  
   สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

-------------------------- 
 
ดวยจังหวัดเชียงใหม ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อจัดจางเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ 

กลุมงานบริหารทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 
2547 และที่แกไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑวิธีการและ
เง่ือนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจางของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 
ลงวันที่ 11 กันยายน ๒552 มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 คําสั่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ที่  1399/2564 ลงวันที่  25  มิถุนายน 2564 คํ าสั่ งกรมการพัฒนาชุมชน 
ที่ 828/2564 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2564  คําสั่งกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่ 371/2564 
ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2564 มอบอํานาจการบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการเฉพาะกิจใหผูวาราชการจังหวัด 
และคําสั่งจังหวัดเชียงใหม ที่ 2698/2564  ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการเฉพาะกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

๑. ช่ือกลุมงาน ตําแหนง และรายละเอียดการจางงาน 
 1.1 หนวยที่รับสมัคร ชื่อกลุมงาน ชื่อตําแหนง สังกัด อัตราวาง คาตอบแทน หนาที่

ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 หนวยที่ 1  กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป 
  สังกัดสํานักงานจังหวัดเชียงใหม 
  อัตราวาง  6 อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1) 

 หนวยที่ 2 กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนงนักพัฒนาชุมชน 
  สังกัดสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
  อัตราวาง 6 อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2) 

 หนวยที่ 3 กลุมงานบริหารทั่วไป ตําแหนงพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  สังกัดสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
  อัตราวาง 6 อัตรา 
  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 3) 
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 1.2 สิทธิประโยชน และระยะเวลาการจาง 
  สิทธิประโยชน 
  การกําหนดใหไดรับสิทธิประโยชนใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการบริหาร

พนักงานราชการ เร่ือง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แกไขเพิ่มเติม โดยยกเวนเฉพาะ
สิทธิการลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ ซึ่งกําหนดไวไมเกิน ๑๒0 วัน เพ่ือใหสอดคลองกับระยะเวลา
การจางงานที่กําหนดไวไมเกิน ๑ ป 

  ระยะเวลาการจาง 
  ระยะเวลาไมเกิน ๑ ป นับตั้งแตวันที่ทําสัญญาจาง หรือไมเกินวันที่ ๓0 กันยายน ๒๕๖๕ 

ตามที่ คพร. กําหนด และไมมีการตอสัญญาจาง ทั้งน้ี ขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรม
การปฏิบัติ งานของพนักงานราชการเฉพาะกิจ โดยให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการเฉพาะกิจที่สวนราชการกําหนด หากไมเหมาะสมหรือไมเปนไปตามระเบียบ 
ที่เก่ียวของอาจพิจารณาเลิกจางไดทันท ี

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร  
 ๒.1 คุณสมบัติทั่วไป  
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนผูที่มีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
  (๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
  หมายเหตุ ในวันที่ทําสัญญาจาง ผูที่ผานการเลือกสรรจะตองไมเปนขาราชการหรือ

ลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค 
ที่ตองหามตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค มายื่นดวย 

  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร จังหวัด เชียงใหมไมรับสมัครสอบและไมอาจให 
เขาสอบเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ ทั้งน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณ คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร 
ที่ นว ๘9/๒๕01 ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕01 และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
1๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  ตําแหนง พนักงานบริหารงานทั่วไป ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 1 
  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน ตามเอกสารแนบทายประกาศที่ 2 
  ตําแหนง พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตามเอกสารแนบทายประกาศที ่3 
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 3. การรับสมัครสอบ 
3.1 รับสมัครสอบทางอินเทอรเน็ต ตั้งแตวันที่ 13  ถึงวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ไมเวน

วันหยุดราชการ  ที่เว็บไซตของจังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ หัวขอ 

“การรับสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย” โดย 
ผูมีคุณสมบัติขางตนและประสงคจะสมัครสอบแขงขันตามเงื่อนไข หลักเกณฑและวิธีการสอบที่กําหนด 
ใหดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(1) เปดเว็บไซตจังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ 

  (2) ใหผูสมัครกรอกขอมูลการสมัครสอบใหถูกตองและครบถวน ปฏิบัติตามขั้นตอน 
ที่กําหนด และเมื่อยืนยันขอความที่ไดกรอกแลว ระบบจะออกใบสมัครใหโดยอัตโนมัติ 
  (3) อัปโหลดเอกสารการสมัครผานระบบรับสมัคร ประกอบดวย 
   (3.1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายไมเกิน 1 ป   
ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
   (3.2) สําเนาใบปริญญาบัตร จํานวน 1 ฉบับ ที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและได รับอนุมัติให เปนผูสําเร็จการศึกษา 
จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบคือในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564  
       ทั้งนี้ กรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบได ก็ใหนําหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาและวันที่ที่ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจ
โดยจะตองอนุมัติภายในวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
    (3.3) สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวน 1 ฉบับ  
      (3.4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนช่ือ - สกุล (ในกรณีชื่อ - 
สกุล ในเอกสารไมตรงกัน) เปนตน จํานวนอยางละ 1 ฉบับ 
   สําหรับสําเนาเอกสารหลักฐานใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”  
พรอมลงชื่อ วันที่ ในเอกสารทุกฉบับ ไวมุมบนดานขวาของเอกสารทุกหนาใหเรียบรอย  
  (4) พิมพใบสมัครลงในกระดาษ A4 หรือจัดเก็บขอมูลไวในรูปแบบ File หากตองการ
พิมพใบสมัครในภายหลัง  
 3.2 ผูสมัครสอบสามารถสมัครสอบไดเพียงครั้งเดียวเทาน้ัน โดยไมสามารถขอแกไขขอมูล
การสมัครหรือขอเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่สมัครไดภายหลัง 

 4. เงื่อนไขในการสมัคร 
 4.1 ผูสมัครสามารถสมัครไดทุกตําแหนงที่ตนเองมีคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครนี้ 
 4.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา 
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัคร อันมีผลทําให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการเลือกสรรครั้งนี้
เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 
 4.3 การสมัครสอบตามขั้นตอนในขอ 3 ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือชื่อและรับรอง 
ความถูกตองของขอมูลดังกลาวตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544 และที่แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551  ดังนั้น หากผูสมัครจงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จ 
ตอเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137 

/5. การประกาศ... 
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 5. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถะ 
และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
 จังหวัดเชียงใหมจะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564  ทางเว็บไซต
จังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ เว็บไซตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

https://chiangmai.cdd.go.th/ และเว็บไซตสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
http://www.cmdisaster.com/index2.html    

6. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 จังหวัดเชียงใหมจะดําเนินการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน
ตอการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่สมัครเขารับการเลือกสรรดวยวิธีการสอบสัมภาษณ และการพิจารณาแฟม
ผลงาน (Portfolio) คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบงออกเปน 

 6.1 การสัมภาษณรายบุคคล (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
     เปนการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงที่สมัคร โดยประเมิน
จากประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคม สิ่งแวดลอม ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และพฤติกรรมของผูเขารับการประเมิน เพื่อใหไดบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และอ่ืน ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
 6.2 การพิจารณาแฟมผลงาน (Portfolio) (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 
  เปนการพิจารณาจากแฟมผลงาน (Portfolio) ของผูที่เขารับการประเมินรายบุคคล 
จํานวนไมเกิน 5 หนา โดยจัดทําแฟมผลงาน (Portfolio) ที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร (แยกตามตําแหนง
และหนวยงานที่สมัคร) ซ่ึงอยางนอยควรประกอบไปดวย  
  (1) ประวัติสวนตัว  
  (2) ประวัติการศึกษา  
  (3) ประวัติกิจกรรมหรือประสบการณทํางานที่เปนประโยชนและเกี่ยวของกับตําแหนงที่สมัคร 
   (4) ผลงานหรือรางวัลที่เคยไดรับทั้งในขณะที่กําลังศึกษาอยูหรือในขณะทํางาน  
   (5) เหตุผลและความสนใจที่เลือกสมัครในตําแหนงที่สมัครเขารับการประเมิน 

 7. เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่จะถือว าเปนผูที่ ผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดคะแนนในการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ไมต่ํากวารอยละ 60 ทั้งน้ี การประเมินใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล  

 8. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
  จังหวัดเชียงใหม จะประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนนสอบทางเว็บไซต 
จังหวัดเชียงใหม http://www.chiangmai.go.th/web2556/ เว็บไซตสํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

https://chiangmai.cdd.go.th/ และเว็บไซตสํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
http://www.cmdisaster.com/index2.html โดยเรียงตามลําดับคะแนนรวมของผูสอบผานการเลือกสรร 

จากมากไปนอย ในกรณีที่มีคะแนนรวมเทากัน ใหผูที่ ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกว า 
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี หรือ
นับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี โดยจะตองไม เกินวันที่ 
30 กันยายน 2565 ทั้งนี้ บัญชีดังกลาวใชสําหรับการจางพนักงานราชการเฉพาะกิจเทานั้น 

/9. การจัดทํา... 
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เอกสารแนบทายประกาศที่ 1 ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง รบัสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

---------------------------------- 

กลุมงาน    บริหารทั่วไป 

ตําแหนง   พนักงานบริหารงานทั่วไป 

สังกัด   สํานักงานจังหวัดเชียงใหม 
 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัตแิละหนาที่ความรบัผิดชอบ 
(1) ศึกษา รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจการเมือง 

และสังคม เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร เปาหมาย แผนงาน โครงการ  
และงบประมาณของจังหวัดและกลุมจังหวัด 

(2) ศึกษา รวบรวม วิเคราะหแนวทางและขอกฎหมายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อกลั่นกรอง
เร่ืองและปฏิบัติงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด  

(3) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข งานใหคําปรึกษาแนะนํากับประชาชน การ
ประสานเรงรัดติดตามการดําเนินงานแกไขปญหาเรื่องราวรองทุกข และการประสานการไกลเกลี่ยขอพิพาท
ตามภารกิจของศูนยดํารงธรรมจังหวัด 

(4) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธี งานประเพณี และงานประชาสัมพันธของ
จังหวัด 

(5) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ การรับสงและลงทะเบียนหนังสือ การจัดทําหนังสือ
โตตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกขอมูล รวบรวมขอมูล ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ และงานบริการทั่วไป 

(6) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเอกสารทางการเงินและบัญชี รวบรวมรายละเอียดการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองของเอกสารสําคัญทางการเงิน  

(7) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมและดูแลพัสดุ ครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ 
(8) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการประสานงานกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เพ่ือสนับสนุนงานดานกิจการตางประเทศของจังหวัด  
(9) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานเลขานุการของผูบริหาร การกลั่นกรองเรื่อง การเตรียมเอกสารสําหรับ 

การประชุม  
(10) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

2. คาตอบแทน 
  อัตราเงินเดือน 18,000 บาทตอเดือน ตลอดสัญญาการจางงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
   
 

****************************** 
  



เอกสารแนบทายประกาศที่ 2 ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
เรื่อง รบัสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

----------------------------------- 

กลุมงาน    บริหารทั่วไป 

ตําแหนง   นักพัฒนาชุมชน 

สังกัด   สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัตแิละหนาที่ความรบัผิดชอบ 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติของปญหาทางสุขภาพ ความเปนอยู การศึกษา รายได การเขาถึงบริการภาครัฐ 
และสภาพปญหาอื่น ๆ ที่พบในชุมชน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังน้ี (ในการปฏิบัติงานจริงข้ึนอยูกับภารกิจงานของตนสังกัดใน
การมอบหมายงานใหปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได) 

ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา วิเคราะหการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในมิติของปญหาทางสุขภาพ ความเปนอยู การศึกษา รายได 
การเขาถึงบริการภาครัฐ และสภาพปญหาอื่น ๆ  ที่พบในชุมชน เพื่อจัดทําแผนงาน การบริหารจัดการ การกําหนดแนวทาง
ตามที่ศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
(ศจพ.) กําหนด และสนับสนุนศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.)   
 (2) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดําเนินงานในพื้นที่เพื่อใหมีการขับเคลื่อนการแกไขปญหาความยากจน
และลดความเหลื่อมล้ํา พรอมกับการพัฒนาคนในทุกชวงวัย ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวทางที่ศูนยอํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) กําหนด 
 (3) ติดตอประสานงานเชิงบูรณาการและเชื่อมโยงความชวยเหลือในดานงบประมาณ การบริหารจัดการ 
และการสนับสนุนอื่น ๆ ของหนวยงานตาง ๆ  ทุกภาคสวนที่มีภารกิจตามสภาพปญหาของครัวเรือนโดยยึดกลุมเปาหมาย
ระดับครัวเรือนหรือระดับบุคคลที่ผานการตรวจสอบแลว เพ่ือดําเนินการแกไขปญหารายกรณี และ/หรือรายกลุม 
และ/หรือรายหมูบาน/ชุมชน 
 (4) สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหชุมชน
สามารถคนหาปญหา วิเคราะห ตัดสินใจ วางแผนชุมชน และดําเนินการรวมกัน เพื่อแกไขปญหาความตองการของ
ตนเองและชุมชนไดอยางเหมาะสม ตลอดจนเปนที่ปรึกษาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับชุมชน 
 (5) สนับสนุนและดําเนินการสรางเครื่องมือ คูมือการดําเนินงาน แนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อสนับสนุนศูนย
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
 (6) สงเสริม สนับสนุน และดําเนินการดานการจัดการความรู เพ่ือสรางและพัฒนาระบบการจัดการความรู
ของชุมชนใหสามารถตอยอดขยายผลไปใชประโยชนในงานหรือกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ 
ของชุมชนได 
 (7) สนับสนุนและดําเนินการรวบรวมขอมูล จัดทําระบบฐานขอมูลและระบบรายงาน การวิเคราะหและ
สังเคราะหขอมูล รวมถึงการสรางสื่อผสมและสารสนเทศตาง ๆ เพื่อสนับสนุนศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 

/(8) สนบัสนนุ ... 
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 (8) สนับสนุนและประสานงาน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินการ และรายงานผลของศูนย
ขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) และ
คณะกรรมการบริหารศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอําเภอ (ศจพ.อ.) 
 (9) ทําหนาที่สนับสนุนฝายเลขานุการศูนยขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
 (10) การพัฒนาและสงเสริมการตลาดผลิตภัณฑชุมชนและสินคา OTOP ออนไลน  
 (11) การสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

ดานการวางแผน  
 วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ และรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน รวมทั้งหนวยงาน
ภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน และชุมชน เพื่อใหการดําเนินงาน
คุณภาพชีวิตเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

ดานการประสานงาน  
 (1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด  
 (2) ชี้แจง ใหขอคิดเห็น และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย  

ดานการบริการ  
 (1) ใหคําปรึกษาแนะนําดานงานพัฒนาชีวิตแกหนวยงานภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของหรือบุคคลที่สนใจ 
หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหมีความรูความเขาใจและสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสวนรวม  
 (2) เผยแพร ประชาสัมพันธขอมูล สารสนเทศ ฐานขอมูล รายงานผล ขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพ่ือใหบริการแกหนวยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผูนําชุมชน กลุม องคกรชุมชน เครือขาย
องคกรชุมชน และชุมชน 

2. คาตอบแทน 
  อัตราเงินเดือน 18,000 บาทตอเดือน ตลอดสัญญาการจางงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
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เอกสารแนบทายประกาศที่ 3 ประกาศจังหวัดเชียงใหม ลงวันที่ 5  กรกฎาคม 2564 

เรื่อง รบัสมัครสอบบุคคลเพื่อเลือกสรรเปนพนักงานราชการเฉพาะกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย 
----------------------------------- 

กลุมงาน    บริหารทั่วไป 

ตําแหนง   พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

สังกัด   สํานักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดเชียงใหม 
 

1. ลักษณะงานที่จะปฏิบัตแิละหนาที่ความรบัผิดชอบ 
(๑) ศึกษา วิเคราะห สํารวจ และจัดทําฐานขอมูลดานสาธารณภัย พื้นที่เส่ียงภัย สภาพภูมิประเทศ เพื่อใช

ประกอบการวางแผนปองกันและปฏิบัติการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๒) ติดตาม เรงรัดการปฏิบัติการปองกัน บรรเทา และฟนฟูบูรณะสภาพภายหลังจากที่ภาวะฉุกเฉินจาก

สาธารณภัยบรรเทาลงหรือไดผานพนไป เพื่อปรับสภาพระบบสาธารณูปโภค การดํารงชีวิต และสภาวะวิถี
เปนอยูของชุมชนในพื้นที่ที่ประสบภัยใหกลับคืนสูสภาวะปกติ โดยการบูรณาการจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

(๓) ดูแลการปฏิบัติงานการเฝาระวัง รับแจงเหตุ แจงเตือนภัย รายงาน และติดตามสถานการณสาธารณภัย
ตลอด ๒๔ ชั่วโมง รวมทั้งประเมินและรายงานระดับความรุนแรงและผลกระทบขั้นตนของสาธารณภัย 

(๔) ดําเนินการและประสานงานในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่อยางเปนระบบ 
(๕) ดําเนินการฝกซอมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยเปนการฝกซอมแผน การซักซอม และการฝก

ปฏิบัติตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละหนวยงาน เพ่ือสรางความพรอมและเพ่ิมพูนศักยภาพของ
หนวยงานและบุคลากร นําไปสูการปรับปรุงแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแตละระดับ แผนปฏิบัติ
การ และแผนเผชิญเหตุใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

(๖) สนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานของกิจการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ทีมกูชีพกูภัย 
และภาคีเครือขายภาคประชาชน 

(๗) บริหารจัดการใหความชวยเหลือเบื้องตนแกผูประสบภัย อพยพ และกูชีพกูภัยในสภาวะฉุกเฉิน โดย
บูรณาการจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

(๘) รวบรวมขอมูล เพื่อเผยแพรและถายทอดองคความรูที่เก่ียวกับการจัดทําแผนงาน/โครงการในดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๙) ตรวจสอบและจัดเตรียมเครื่องมืออุปกรณ ยานพาหนะใหมีความพรอมในการปฏิบัติงาน 
(๑๐) ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหสํานักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด และกรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัยบรรลุภารกิจที่กําหนดไว 

2. คาตอบแทน 
  อัตราเงินเดือน 18,000 บาทตอเดือน ตลอดสัญญาการจางงาน 

3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.พ. รับรอง 
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